G.A.L. MONTAGNE BIELLESI Societa Consortile ar.l.
Via Bassetti 1 - 13823 Casapinta

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE

Il GA.L. Montagne Biellesi, Societa Consortile a .rl. con sede in Casapinta (Bl), via
Bassetti n.1, seleziona, per 'attuazione del proprio P.S.L. nel’ambito dell’Asse IV Leader —
P.S.R. 2007-2013,

RICERCA

n. 1 Direttore Tecnico del GAL Montagne Biellesi cui affidare incarico professionale
della durata di un anno, rinnovabile annualmente

OGGETTO, LUOGO E DURATA DELL'INCARICO

Il Direttore lavorera in stretto contatto con gli Amministratori ed i Soci del GAL, sara
responsabile del buon andamento della gestione dell'ufficio del GAL, consapevole degli
obblighi procedurali e in particolare della trasparenza degli atti e della comunicazione
sull'operato del GAL agli Enti ed ai Soci ed al territorio nel suo complesso.

In particolare:

- dovra coordinare e raccordare i rapporti tra GAL, CdA, prestatori di servizi e uffici
regionali;

- sara sua responsabilita evitare conflitti di interesse quando persone che occupano
posizioni di responsabilita svolgono funzioni di verifica e autorizzazione delle
domande; -

- dovra curare la redazione dei progetti esecutivi degli Interventi a Regia e dei Bandi
da sottoporre allapprovazione del Comitato Tecnico della Regione Piemonte;

- dovra sovrintendere alla supervisione dei verbali di istruttoria e la trasmissione della
proposta di graduatoria al CdA per I'autorizzazione.

La sede di lavoro sara presso la sede operativa del GAL Montagne Biellesi, attualmente
stabilita presso la Comunita Montana Prealpi Biellesi, Via Bassetti n.1 — Casapinta (BI).

L'incarico avra durata annuale con possibilita di rinnovo di anno in anno (& escluso ogni
tacito rinnovo), fino a conclusione delle attivita istituzionali del GAL.

L'impegno & stimato in 2,5 giorni/settimana, per un compenso annuale complessivo lordo
di € 18.700,00.




E' richiesta una prestazione professionale presso la sede del GAL per almeno 2 giornate
settimanali.

REQUISITI PER ACCEDERE ALLA SELEZIONE

Per l'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti

¢ Possesso di laurea specialistica

e Conoscenza dei regolamenti comunitari destinati allo sviluppo delle aree rurali e
delle norme applicative a livello nazionale e regionale

e Competenze informatiche con particolare riferimento al pacchetto Office e uso

Internet

Esperienza nella programmazione, progettazione ed attuazione in area rurale

Capacita di leadership e di lavoro in team

Competenze nella comunicazione istituzionale

Capacita di relazione con Enti, organizzazioni, operatori pubblici e privati

Competenze in organizzazione aziendale

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice ed in lingua italiana e
dovra riportare le seguenti indicazioni:
e cognome e nome
luogo e data di nascita
possesso di cittadinanza italiana
assenza di pregresse condanne penali e di procedimenti penali pendenti
indirizzo attuale
telefono, fax, mail

Alla domanda di ammissione alla selezione dovranno essere allegati:
e un curriculum vitae aggiornato, datato e firmato, che consenta la valutazione del
grado di specializzazione e di professionalita ottenuto;
¢ una fotocopia del documento di identita in corso di validita.

La domanda dovra essere firmata dal candidato in originale, le domande incomplete in
relazione a quanto indicato dal presente avviso, non verranno prese in considerazione.

Le persone interessate dovranno far pervenire la domanda completa della
documentazione richiesta al seguente indirizzo:

Provincia di Biella — Settore Segreteria Generale, Cultura Istruzione e Politiche
Sociali — Servizio Turismo, via Q. Sella n. 12 — 13900 BIELLA,

entro e non oltre il giorno 23 novembre 2009, ore 12,30 in busta chiusa indicante la
seguente dizione “SELEZIONE DIRETTORE G.A.L. MONTAGNE BIELLESI”.

Non fara fede la data del timbro postale, ma solo quella di arrivo all’Ufficio
Protocollo del’Amministrazione Provinciale.




PROCEDURE DI SELEZIONE

La Commissione Giudicatrice effettuera una prima valutazione dei curricula prodotti
convocando ad un successivo colloquio i candidati che risultino in possesso dei seguent
requisiti:

e Possesso di laurea specialistica

e Conoscenza della normativa e delle politiche comunitarie in materia di sviluppo
rurale.

o Conoscenza degli strumenti attuativi previsti dalla programmazione nazionale e
regionale, con particolare riferimento al PSR 2007 — 2013 Regione Piemonte e
all'approccio Leader.

o Esperienza nell'elaborazione e gestione di progetti complessi, in collaborazione o
per conto di amministrazioni pubbliche.

e Conoscenza delle tematiche affrontate dalla strategia del PSL: prodotti agricoli di
qualita, promozione turistica, servizi alle imprese ed alla popolazione,
riqualificazione del patrimonio architettonico.

e Esperienza nell'ambito del programma/approccio Leader.

Conoscenza del territorio ed in particolare di quello dell’area GAL Montagne Biellesi
Competenze organizzative e relative al lavoro di squadra.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Ai candidati ammessi alla selezione sara comunicato il luogo, la data e I'ora di svolgimento
del colloquio, a mezzo telefono, fax o mail, aimeno 10 giorni prima. | candidati dovranno
presentarsi muniti di idoneo documento di identita. L'assenza del candidato al colloguio
sara considerata come rinuncia, qualunque ne sia la causa.

Nella selezione dei candidati verranno utilizzati i criteri ed i punteggi riportati nella tabella
che segue.

Il colloquio sara diretto ad accertare la professionalita, I'esperienza dei candidati e
lidoneita allo svolgimento delle funzioni richieste. Nellambito dello stesso, & anche
previsto lo svolgimento di una breve prova pratica relativa alle competenze informatiche
ed alla padronanza di almeno una lingua straniera (inglese e/o francese) e potranno
essere verificate le conoscenze acquisite in materia di politiche comunitarie in materia di
sviluppo rurale, con particolare riferimento al PSR 2007 — 2013 Regione Piemonte e
all'approccio Leader.

PUNTEGGI DELLA SELEZIONE

Il punteggio per la valutazione finale sara espresso in centesimi e sara attribuito come
segue:

e Curriculum Vitae: massimo 60 punti

e Colloquio: massimo 40 punti




Punteggio,'ﬁ'ns a max

punti |

Titolo di Possesso di laurea specialistica REQUISITO
Studio NECESSARIO

Esperienza Esperienza nell'elaborazione di  |Fino a punti 10
professionale | progetti complessi, in
collaborazione o per conto di
amministrazioni pubbliche

Esperienza nell'ambito della Fino a punti 15
gestione di progetti comunitari ‘
e/o interventi nell’ambito del

programma/approccio Leader

Conoscenza delle tematiche Fino a punti 15
affrontate dalla strategia del PSL:
prodotti agricoli di qualita,
promozione turistica, servizi alle
imprese ed alla popolazione,
riqualificazione del patrimonio
architettonico

| |
g J

Conoscenza del territorio biellese {Fino a punti 15
ed in particolare di quello |

dell’area GAL Montagne Biellesi

Competenze"&ganizzative e Fino a punti 5
i relative al lavoro di squadra

| Colloquio/ ‘1. Conoscenza della normativa e | 1. fino a punti 25

' prova pratica delle politiche comunitarie in 2. fino a punti 5
I materia di sviluppo rurale. |3. fino a punti 10

Conoscenza dei regolamenti i
| comunitari, del PSR 2007 — 2013
Regione Piemonte, dell’approccio
'Leader ‘

; 2. Competenze informatiche

GRADUATORIA DI MERITO

|
|
|
i
|
|
I
i
|

40

20

40

Al termine del colloquio la Commissione predisporra una graduatoria di merito sulla base

del punteggio ottenuto dai singoli candidati.

Per informazioni rivolgersi presso il Servizio Turismo della Provincia di Biella — tel. 015. 84

80 646 e-mail cristina.bozzo@provincia.biella.it
Biella, 02 novembre 2009




